
 
 

 تخطيط حصة تربية

  .تحديات اسم الفعالية:

 .الثاني عشر -عتاسال الفئة المستهدفة:

 ان يكتسب الطلاب اليات تساعده على تحقيق أهدافه.  الهدف الأعلى:

 .دقيقة 45: لفعاليةمدة ا

 الأهداف المجزئة: 

 ان يذوت الطالب قيم ومفاهيم مختلفة مثل الطموح، الإدارة، الصبر والتحمل.  -

 ان يكسب الطالب مهارات تمكنه من الوصول لهدفه.  -

 الطالب ان العقبات طريق النجاح.  كان يدر  -

 مواد مساعدة:

توش، صحائف من كتاب "ملهمون" للكاتب صالح بن محمد الخزيم، أقلام نجاح قصص حاسوب، مسلاط، 

 ورق كبيرة "بريستولات.

 الافتتاحية:  

 המים""לשחק על  –عرض مقطع فيديو 

 :حول المقطع -الطلاب نقاش مع

 ماذا رأيتم في المقطع المرفق.  -

 ما هي الصعوبات التي ظهرت في المقطع. -

  ؟ان كانت الإجابة نعم؟ كيفالأولاد،  هؤلاءهل نجح  رأيكمحسب  -

 : سيرورة الفعالية

 تقسيم الصف الى ثلاثة مجموعات 

قراءة القصة  مجموعةعلى كل   ."" نجحوا رغم الصعوباتمن مقال  قصة نجاح لكل مجموعةتوزيع   -

 مندوب عن كل مجموعة لعرض القصة. واختيارالقصة كتابة النقاط المهمة من ومن ثم ومناقشتها. 

 النهاية: 

 امام الطلاب.  منهاوالمغزى  القصة يقوم بعرض كل مندوب

 ملاحظة: 

 .سيرورة الفعالية مستوحاه من كتاب " مُلهمون" للكاتب صالح بن محمد الخزيم 

 الصعوبات". نجحوا رغم" للفعالية  مرفق مقال 

 م العمل على تخطيط سيرورة الفعاليات من قبل مربيات الصفوف: ت

 غانم، اسلام جمعة، ياسمين الحناوي  أبوعرين منصور، سوزان المحاريق، شيرين 

 عيناش أفكارلاجتماعي مركزة التداخل ا بتوجيه

https://www.youtube.com/watch?v=k6PgVNCdPH8


 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 تخطيط حصة تربية

 .كن ذاتك اسم الفعالية:

 .الثاني عشر -عاشرال الفئة المستهدفة:

 .دقيقة 45 :مدة الدرس

 الطلاب. رفع مستوى الدافعية عند  الهدف الأعلى:

 الأهداف المجزئة: 

  .قيمة الثقة بالنفسان يذوت الطالب  -

  يكتشف الطالب مهاراته وقدراته الكامنة.ان  -

 مواد مساعدة:

 معايير لاختيار المتقدمين للعمل. ورقة، وظائف شاغرةلبطاقات  ،أقلام حبر -

 الافتتاحية:  

 سر نجاح ستيف جوبز""عن الثقة بالنفس رض مقطع فيديو ع

 حول المقطع... -الطلابنقاش مع 

 ؟من هو ستسف جوبز-

 برأيكم؟ ماذا كان سر نجاحه -

 ؟هو اكثر ش يء استوقفك في المقطع ما -

 : سيرورة الفعالية

 تم تقسيم الطلاب الى أربعة مجموعات متجانسة، تضم كل مجموعة خمسة طلاب.ي -

كل بب طلا المن  اثنانوالعمل على مقابلة عمل. يؤدي كل مجموعة تبحث في مجال عمل معين 

 منهم دور المتقدمين للعمل. وثلاثةاللجنة  مجموعة دور 

  تقوم اللجنةاما  ،الوظيفة الشاغرةنفس ب يحصلون على بطاقة لكل مجموعة طلا  من ثلاثة 

 او تنقيص المعايير المرفقة. إضافة بإمكانها-مراجعة وتدقيق معايير الاختيارب

  :مبرمجي هواتف، ، كهربائي سياراتهندسة برمجيات،  ،-صانعي محتوى رقميالوظائف الشاغرة

  .أزياءتصميم 

 مرفق روابط  -عنى صانعي محتوي رقميللتوسع بم

 المحتوى الرقمي

 صناعة و تسويق و تحليل المحتوى الرقمي

 2020دليلك الكامل لـ صناعة المحتوى الرقمي 

 حقيقية.صفات ملائمة ومعايير ذاتية  ليحمذي وال لتم اختيار الشخص الملائم للعمي -

 اختيار مندوب من كل مجموعة لعرض التجربة امام باقي المجموعات ومن ثم 

 من كل طالب. هتغذية مرتدة عن الموضوع من خلال كلمة تلخيصي لنهاية:ا

https://www.youtube.com/watch?v=CLqH1J4XdNU
https://anwan.me/c16dfc1c71c7-%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A
https://www.roowaad.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A/
https://www.alrab7on.com/%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%82%D9%85%D9%8A/


 
 

 ملاحظة: 

 كتاب " مُلهمون" للكاتب صالح بن  مقال " من كراج الى العالمية" من  سيرورة الفعالية مستوحاه من

 محمد الخزيم.

 ".قال الممرفق 

 تم العمل على تخطيط سيرورة الفعاليات من قبل مربيات الصفوف: 

 غانم، اسلام جمعة، ياسمين الحناوي  أبوعرين منصور، سوزان المحاريق، شيرين 

 عيناش أفكارلاجتماعي مركزة التداخل ا بتوجيه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الشاغرة الوظائف 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 المتقدمين للعمل لاختيار معايير 

 مدى تطابق مؤهلات المتقدم للوظيفة مع المؤهلات المطلوبة 

 رجة التعليم: د

 اعدادي، ثانوي، ابتدائي،  -

 : لقب اول، لقب ثاني فما فوق...أكاديمي تعليم -

 المهارات المهنيّة:

 الخبرات السابقة -

 خلفية التدريب للشخص -

 الدراية التقنيّة -

 الخبرة الإدارية -

 استكمالات في موضوع المهنة -

 خبرات في المجال. أصحابتوصيات للعمل من قبل  -

 ات الشخصية:المهار 

 التوازن الشخص ي -

 القدرة على مقاومة الفشل -

 والنقاشمهارات التفاوض  -

 .العمل بشمل فردي، جماعي -

 المرونة في ساعات العمل 

 مقارنة بين المتقدمين للعمل

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


